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1- KiSISEL VERI POLITIKASININ KAPSAM VE AMACI

1-1 Ama¢

MMDH insaat ve Taahhiit A.S.; calisanlarina, ziyaretcilerine, is baglantilarina, hizmet
saglayicilarina ve sair lgiincii diger kisilere ait kisisel verilerin titizlikle, Tirkiye Cumbhuriyeti
Anayasasi, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK") ve 28.10.2017 tarih ve
30224 sayil Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirliige giren Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik”) basta olmak uzere
ilgili mevzuata uygun sekilde saklanmasina ve gerektigi hallerde siiresi icerisinde imhasina azami

onem vermektedir.



Bu cercevede hangi kisisel verilerin hangi amacla isleneceginin, ne kadar siireyle saklanacaginin,
hangi sekilde imha edileceginin, saklama ve imha siiregleri ile ilgili sorumlularin kim oldugunun,
veri sahibinin basvuru sirecinin belirlenmesi ile veri sahibine ve kamuya aciklanmasinin 6nem
teskil ettigi ortadadir.

isbu kisisel veri politikasi hem fiziken basilarak hem de sirketler grubunun web sitesi lizerinde
yayinlanarak kamuya acik hale getirilmekte, icerisindeki bilgilere erisim kolayliginin saglanmasi
amaclanmaktadir.

1-11 Kapsam

isbu politika, sirketler grubunca islenen, fiziki ve elektronik ortamlarda mevzuat uyarinca
saklanan tim Kisisel verileri kapsar.

2- KISALTMALAR VE TANIMLAR
Bu bolimde Politika’da gecen teknik ve hukuki kavramlar kisaca aciklanmaktadir. Buna gére;

TANIM ACIKLAMA

Acik Riza Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve
o0zgur iradeyle aciklanan, izin verilen konuda muhataba
izin ve yetkiler saglayan riza

Alici Grubu Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildig
gercek veya tiizel kisi kategorisi

Anonim Hale Getirme Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi

Calisan Sirket personeli

Elektronik Ortam Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi,
okunabildigi, degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar

Elektronik Olmayan Ortam Elektronik ortamlarin disinda kalan tum yazli, basili,
gorsel vb. diger ortamlar

Hizmet Saglayici Belirli bir s6zlesme cercevesinde hizmet saglayan gercek
veya tlzel kisi

ilgili Kisi Kisisel verisi islenen gercek Kisi



ilgili Kullanici

imha

Kanun

Karartma

Kayit Ortami

Kisisel Veri

Kisisel Veri isleme Envanteri

Kurul

Kisisel Verilerin islenmesi

Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim haric
olmak lizere veri sorumlusu organizasyonu icerisinde
veya veri sorumlusundan aldigi yetki ve talimat
dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi islemi

7/4/2016 tarihli ve 6698 sayil Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu

Kisisel verilerin bitiininin, kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek Kisiyle iliskilendiriimeyecek
sekilde ustlerinin cizilmesi, boyanmasi ve buzlanmasi
gibi islemler

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her
tiirli ortam

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her
tirla bilgi

Veri sorumlularinin is sireclerine bagh olarak
gerceklestirmekte olduklar kisisel verileri isleme
faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaclan ve hukuki
sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri
konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklari ve
kisisel verilerin islendikleri amaclar icin gerekli olan
azami muhafaza edilme siresini, yabanci ulkelere
aktarimi 6ngoériilen kisisel verileri ve veri giivenligine
iliskin alinan tedbirleri aciklayarak detaylandirdiklar
envanter

Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya
da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandirimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi
veriler lizerinde gerceklestirilen her turli islem



Kigisel Veri Saklama ve imha
Politikasi

Kigisel Verilerin Anonim Hale
Getirilmesi

Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Periyodik Imha

Politika

Verl isleyen

Veri Kayit Sistemi

Veri Sorumlusu

Veri Sorumlulan Sicil Bilgi
Sistemi(VERBIS)

Veri sorumlularinin, kigisel verilerin islendikleri amac icin
gerekli olan azami sireyi belirleme islemi ile silme, yok
etme ve anonim hale getirme islemi icin dayanak
yaptiklarn politikayi.

Kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisi ile
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi

islenen kisisel verilerin ilgili kullanicilar tarafindan hicbir
sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi

Kisisel verilerin hi¢c kimse tarafindan hicbir sekilde
erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilmesi

Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi duisuincesi, felsefi inanci,
dini, mezhebi veya diger inanclar, kilik ve kiyafeti,
dernek, vakif ya da sendika lyeligi, saghgl, cinsel hayati,
ceza mahkimiyeti ve gilivenlik tedbirleriyle ilgili verileri
ile biyometrik ve genetik veriler

Kanunda yer alan Kigisel verilerin islenme sartlarinin
tamaminin ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri
saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla resen gerceklestirilecek silme, yok etme veya
anonim hale getirme islemini

Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri
sorumlusu adina kisisel verileri isleyen gercek veya tiizel
kisi

Kisisel verilerin belirli kriterlere goére yapilandirilarak
islendigi kayit sistemi

Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini
belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve
yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisi

Veri sorumlularinin Sicile basvuruda ve Sicile iligkin ilgili
diger islemlerde kullanacaklari, internet Uizerinden
erisilebilen, Baskanlik tarafindan olusturulan ve
yonetilen bilisim sistemi



Yénetmelik 28.10.2017 tarih ve 30224 sayilli Resmi Gazete’ de
yayimlanarak yiiriirliige giren Kisisel Verilerin Silinmesi,
Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmeligi

3- SIRKETIN SORUMLULUKLARI

Veri sorumlusu sirketin mevzuat cercevesinde mevcut sorumluluklar asagida siralanmistir
3.1 Aydinlatma Yukiimlilagi
Kisisel veriler toplanmadan 6nce veri sahiplerine asagidaki konularda bilgilendirme yapilmaldir:

o Kisisel verilerinizin hangi amacla islenecegi,

e Kimligimiz, varsa temsilcimizin kimligine iliskin bilgiler,

o islenen kisisel verilerinizin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,
e Verileri toplama yontemimiz ve hukuki sebebi ve

o Kisisel verisi islenen kisinin KVKK madde 11 uyarinca haklari

3.1l Veri Giivenligini Saglama Yikimlaligi

Veri sorumlusu isledigi kisisel verileri giivenli bir sekilde muhafaza etmek, verilerin 6ngoériilen
amaclar disinda Ugiincii kisilere aktariminin 6niine gegmek ve mesru menfaatlerinin gerektirdigi
sire boyunca saklamak, bu siire dolduktan sonra verileri glivenli bir sekilde imha etmekle
yukimlidar.

4- VERI SAHIBININ HAKLARI

Veri sahibi, kendisiyle ilgili kisisel verilerle ilgili olarak asagidaki haklara sahip olup, sirketler
grubuna basvurarak bu haklarini kullanmak yoniinde talepte bulunabilir

o Kendisi ile ilgili kisisel veri islenip islenmedigini 68renme,

o Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

o Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig ticiincii kisileri bilme,

¢ Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigl {iciincii kisilere bildirilmesini
isteme,

e 6698 sayill Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine
uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda
yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig iiciincii kisilere bildirilmesini isteme,

o islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya cikmasina itiraz etme,

o Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme

4.] Haklarin Kullaniimasi



Mebusevler Mahallesi Turgut Reis Caddesi 3/1 Cankaya/ANKARA adresine bizzat elden verilen
veya noter araciligiyla gonderilen dilekce ile bizzat basvuru yapilabilmektedir.

Guvenli e-imza ya da mobil imza ile imzali dilekgcenin mmdhinsaat@hsO1.kep.tr
KEP adresine gonderilmesi ile elektronik yoldan basvuru yapilabilmektedir.

Baskasl adina basvuru yapanin bu konuda 6zel yetkili olmasi ve alacagl vekalethamede 6698
Sayii KVKK kapsaminda basvuruda bulunma yetkisinin 6zel ve acik olarak verilmesi
gerekmektedir.

Baskasi adina yetkisiz hareket eden kisinin yaptigi ve usuliine aykiri yapilan basvurular
degerlendirmeye alinmaz.

4.11 Bagvurunun Degerlendirilmesi ve Cevaplanmasi

Belirlenen sekilde yapilan basvurular veri irtibat kisisi, idari isler genel miidiirliigii, hukuk
departmani ve sirket yonetim kurulunca degerlendirilerek otuz giin icerisinde cevaplandirilir.
KVK Kurulu tarafindan lcrete iliskin yayinlanacak tarifedeki kosullarin olusmasi durumunda tarife
uzerinden lcretlendirme yapilir.

Talebin kabuliu halinde gecikmeksizin gerekli islemler yapilir. Talebin reddedilmesi halinde ret
karan gerekceli olarak basvurucuya yazili olarak ya da elektronik ortamda iletilir. Basvurunun
otuz giin icerisinde cevaplandiriimamasi basvurunun reddi anlamina gelir.

4.1 Kisisel Verileri Koruma Kurulu'na Sikayet Hakki

Sirkete 6698 Sayili KVKK kapsaminda yaptigl basvurusu siiresi icerisinde cevaplanmayan ya da
reddedilen kisi ilgili kararn 6grendikten sonra otuz, her haliikarde altmis giin icerisinde Kisisel
Verileri Koruma Kurulu’na basvuruda bulunabilir.

4.IV Bagsvurunun Ret Sebepleri

Kisisel veriler ile ilgili basvurular, sayilanlarla sinirl olmamakla birlikte asagidaki hallerde
reddedilebilir:

o Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle arastirma, planlama
ve istatistik gibi amaclarla islenmis olmasi

o Kisisel verilerin, ilgili kisinin 6zel hayatinin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek
ya da suc teskil eememek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da
ifade ozgirliigii kapsaminda islenmis olmasi

o llgili kisi tarafindan alenilestirilen kisisel verilerin islenmesi,

e Basvurunun hakl bir nedene dayanmamasi,

e Basvurunun ilgili mevzuata aykiri bir istek icermesi

e Basvuru usuliine uyulmamasi

5- ISLENEN VERILERE DAIR BiLGILENDIRME

5.1 Veri isleme ilkeleri



Hukuka ve Diiriistliik Kurallarina Uygun Olarak isleme

Kisisel veriler sirket tarafindan gerekli mevzuat hiikiimlerinin tanidigi haklar uyarinca, mesru
menfaatlerine uygun olarak ve mevzuatca taninan haklar kétiiye kullaniimadan islenmektedir.

Kisisel Verilerin Dogru ve Giincel Olmasi
islenen veriler dogrulugu teyit edilerek islenmekte, diizenli periyotlarla giincellenmektedir.
Kisisel Verilerin islendikleri Amagcla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olarak islenmesi

isbu politikada kisisel veri gruplar belirlenerek hangi amaclar dogrultusunda islendikleri acik ve
anlagilabilir bir sekilde belirtilmektedir. islenen kisisel veriler bu politikadaki amaclari
dogrultusunda, amaci sinin ve olcisiinde islenmekte, veriler belirtilen amac¢ disinda
kullaniimamaktadir.

Kisisel Verilerin Mevzuatta Ongoriilen ya da Mesru Menfaatlerin Gerektirdigi Siirelerle Saklanmasi

islenen veriler kanuni siirenin dolmasindan ya da bahse konu veriyi islemekte sirketin mesru bir
menfaatinin kalmamasindan sonra ilk imha periyodunda geri déniilemez sekilde imha edilmekte,
bu hususta duzenli olarak denetimler yapiimaktadir.

5 Kigisel Verilerin iglenmesi
Kisisel Verilerin Agik Riza ile iglenmesi ilkesi

Mevzuat geregi kisisel verilerin islenmesi icin, veri sahibinin acik rizasinin alinmasi
gerekmektedir. Acik riza ise mevzuatta “belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve
6zglr iradeyle aciklanan riza” olarak tanimlanmaktadir.

Acik Rizanin Aranmadigi Haller

Asagidaki durumlarin varliginda kisisel verilerin islenmesi icin acik riza alinmasina gerek
olmadigl kanunda diizenlenmistir:

* Kanunlarda acikca ongorilmesi

* Fiili imkansizlik sebebiyle ilgilinin acik rizasinin alinamamasi

*Sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi

* Sirket’in hukuki yikiimlaliigiini yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi

«ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi

* Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi
* Sirket’in mesru menfaatleri icin veri islemenin zorunlu olmasi

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi
Ozel nitelikli kisisel veriler (saglik ve cinsel hayata iliskin veriler harig), KVK Kurulu’nun éngoérdiigii
idari ve teknik tedbirler alinarak, ilgili Kisi'nin acik nzasinin varligi halinde veya mevzuatin zorunlu

kildig1 hallerde sirketce islenir.

Saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu sagliginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiritilmesi, saglik hizmetleri ile



finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yikiimliiligi altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan acik riza aranmaksizin islenebilmektedir.

Sirkete Alt internet Sitesinde Cerezler Araciliglyla Temin Edilen Kisisel Verilerin islenmesi

www.mmdhinsaat.com.tr internet sitesi lizerinde bulunan cerez programlarn araciliglyla elde
edilen kisisel veriler, internet sitesinin kullanim kolayhgini ve verimliligini arttirmak amaciyla
toplanmakta, islenmekte ve aktarilmaktadir. Verilerin islenmesinin istenmemesi durumunda
internet sitesi lizerinden cerezleri reddet secenegi kullanilarak veri toplanma siireci
durdurulmakta ve cerezleri reddeden kullaniciya iliskin toplanan onceki veriler silinmektedir.
Cerezlerin reddedilmesi durumunda web sitesinin gerektigi gibi calismamasi, istenilen bilgilerin
goriuntulenmesinde aksakliklar yasanmasi ihtimali mevcuttur.

Kablosuz Aga Erigsim Kapsaminda Toplanan Kisisel Verilerin islenmesi

Sirket binasi icerisinde kablosuz ag hizmeti saglanmakta olup, sirket ilgili mevzuat kapsaminda
“Internet toplu kullanim saglayici” olarak tanimlanmaktadir.

Sirketin sagladigl kablosuz agin kullanicilarina iliskin tanimlayici bilgiler, IP adresleri, kullanimin
baslama ve bitis slreleri, hedef IP adresi bilgisi gibi verilerin elektronik ortama kaydedilerek
saklanmasi 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar
Yoluyla islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat kapsaminda sirkete
yuklenen bir sorumluluk olup, bu kapsam cercevesinde sayilan veriler islenmektedir.

Kamu ve Bina Giivenliginin Saglanmasi Amaciyla Kisisel Verilerin iglenmesi

Sirket misafirlerinin, calisanlarinin ve tgiincii diger kisilerin menfaatlerinin korunmasi amaciyla,
sirket icerisinde ve kapi 6niinde mevcut bulunan givenlik kameralarinca giniin 24 saati
goruntili/sessiz kayit yapilmakta, bu veriler dijital ortamda mevzuatta 6ngoriilen surelerle
saklanmakta, ihtiyac halinde kullaniimaktadir.

5.1l Kisisel Verilerin Aktaniimasi

5.1Li Kigisel verilerin yurticine aktarimi

Kisisel veriler kural olarak ilgili kisinin acik rizasi olmadan yurticine aktarilamazlar. Ancak KVKK
ve ilgili diger mevzuatla diizenlenen istisna hallerinde, isleme ve aktarim amacina bagh kalmak
kaydiyla 6zel hukuk Kisileri ile kamu kurum ve kuruluslan ile kisinin acik rizasi olmadan
paylasilabilmektedir.

Sirketce islenen kisisel veriler isbu politika kapsaminda belirlenen isleme amaclari dogrultusu ve
Olciisiinde olmak lzere, ya da mevzuat cercevesinde paylasiimasinin gerekmesi halinde;
hissedarlar, is ortaklar, istirakler ve bagh ortakliklar, tedarikciler, topluluk sirketleri ve yetkili
kamu kurum ve kuruluslarina aktariimaktadir.

5.1Lii Kigisel verilerin yurtdisina aktarimi

Sirket tarafindan normal siireclerde yurtdisina veri aktarimi yapilmamaktadir. Ancak
KVKK ve ilgili diger mevzuatin zorunlu kildigi hallerde

e KVK Kurulu’'nun ilan ettigi yeterli korumanin oldugu iilkelerde bulunmasi veya



e Yeterli korumanin olmadigi lilkelerde yer almasi fakat Tiirkiye’de ve s6z konusu yabanci
ulkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak taahhut etmeleri ve KVK
Kurulu’nun izninin bulunmasi

kosuluyla Kisisel veriler acik riza olmaksizin yurt disina aktarnlabilir.
5.ILiii Veri aktarimina iliskin alinan tedbirler

Sirketce uclncu kisilere veri aktarimi dijital ortamda sifreleme yontemleri kullanmak, fiziki
verilerde glvenli tasima ile aktarilarak aktarim esnasinda veri sizintisinin dniine gecilmekte,
mimkiin oldugu hallerde veri alicisindan taahhiitname alinarak alici tarafindan verilerin amac
disi islenilmesi engellenmektedir.

51l Sirketler Grubunca islenen Kisisel Veriler

1-Kimlik

Ad soyad, Anne - baba adi, Anne kizlik soyadi, Dogum tarihi, Dogum yeri, Medeni hali, Niifus
ctizdani seri sira no, TC kimlik no v.b.

2-iletisim

Adres no, E-posta adresi, Iletisim adresi, Kayitl elektronik posta adresi (KEP), Telefon no v.b.
3-Lokasyon

Bulundugu yerin konum bilgileri v.b.

4-0zliik

Bordro bilgileri, Disiplin sorusturmasi, ise giris belgesi kayitlari, Mal bildirimi bilgileri, Ozge¢cmis
bilgileri, Performans degerlendirme raporlari v.b.

5-Hukuki islem

Adli makamlarla yazismalardaki bilgiler, Dava dosyasindaki bilgiler, arabuluculuk siireclerine
iliskin bilgiler v.b.

6-Miisteri islem

Cagri merkezi kayitlar, Fatura, senet, cek bilgileri, Gise dekontlarindaki bilgiler, Siparis bilgisi,
Talep bilgisi v.b.

7-Fiziksel Mekan Giivenligi

Calisan ve ziyaretgilerin giris cikis kayit bilgileri, Kamera kayitlari v.b.

8-islem Giivenligi

IP adresi bilgileri, internet sitesi giris cikis bilgileri, Sifre ve parola bilgileri v.b.

9-Risk Yonetimi

Ticari, teknik, idari risklerin yonetilmesi icin islenen bilgiler v.b.

10-Finans

Bilanco bilgileri, Finansal performans bilgileri, Kredi ve risk bilgileri, Malvarligi bilgileri v.b.
11-Mesleki Deneyim

Diploma bilgileri, Gidilen kurslar, Meslek ici egitim bilgileri, Sertifikalar, Transkript bilgileri v.b.
12-Pazarlama

Aligveris gecmisi bilgileri, Anket, Cerez kayitlari, Kampanya calismasiyla elde edilen bilgiler v.b.
13-Gorsel Ve isitsel Kayitlar

Gorsel ve isitsel kayitlar v.b.

14- Saglhk Bilgileri

Engellilik durumuna ait bilgiler, Kan grubu bilgisi, Kisisel saglik bilgileri, Kullanilan cihaz ve
protez bilgileri v.b.

15- Ceza Mahkiimiyeti Ve Giivenlik Tedbirleri

Ceza mahkumiyetine iliskin bilgiler, Giivenlik tedbirlerine iliskin bilgiler v.b.

16- Biyometrik Veri

Avuc ici bilgileri, Parmak izi bilgileri, Retina taramasi bilgileri, Yiiz tanima bilgileri v.b.



5-VWVerilerin islenme Amaglari
1-Kimlik

Calisan Adaylarinin Basvuru Siireclerinin Yirutulmesi

Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yiiritilmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yiiriitiilmesi

Lojistik Faaliyetlerinin Yiiriitiiimesi

Mal / Hizmet Satin Alim Siireclerinin Yuritilmesi

Miisteri iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Tedarik Zinciri Yonetimi Siureclerinin Yuritilmesi

2-jletisim

Calisan Adaylarinin Basvuru Sireclerinin Yurutilmesi

Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
Egitim Faaliyetlerinin Ydriitilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutulmesi

Tedarik Zinciri Yonetimi Sureclerinin Yuritilmesi

3-Lokasyon

Gorevlendirme Siireclerinin Ylrutilmesi
iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi
Lojistik Faaliyetlerinin Yirutilmesi

4-0zliik

Calisan Adaylarinin Basvuru Siireclerinin Yurutilmesi

Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
Egitim Faaliyetlerinin Yiiritiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutulmesi

insan Kaynaklan Siireclerinin Planlanmasi

is Saglig / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiritilmesi

Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yirutilmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Yonetim Faaliyetlerinin Yiiritulmesi

5-Hukuki islem

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutulmesi
Hukuk islerinin Takibi Ve Yiiriitilmesi
insan Kaynaklan Siireclerinin Planlanmasi

6-Miisteri islem

Finans Ve Muhasebe islerinin Yiiriitilmesi
Firma / Uriin / Hizmetlere Baghlik Sireclerinin Yuratilmesi



Lojistik Faaliyetlerinin Yiirttulmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Siireclerinin Yuritilmesi

Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin Yurutilmesi
Mal / Hizmet Satis Sureclerinin Yurutilmesi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireclerinin Yiiriitilmesi
Miisteri iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Musteri Memnuniyetine Yénelik Aktivitelerin Yurttulmesi
Pazarlama Analiz Calismalarinin Yiiritilmesi

Reklam / Kampanya / Promosyon Siireclerinin Yurutilmesi
Sozlesme Siireclerinin Yirutulmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Tedarik Zinciri Yonetimi Sureclerinin Yuritilmesi

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin Yiritilmesi
7-Fiziksel Mekan Giivenligi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutulmesi

Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

Hukuk islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

8-islem Giivenligi
Bilgi Giivenligi Siireclerinin Yiriitiilmesi
9-Risk Yonetimi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yiiriitiilmesi
Risk Yonetimi Siireclerinin Yurutilmesi

10-Finans
Finans Ve Muhasebe islerinin Yiiriitiilmesi
11-Mesleki Deneyim

Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Secme Ve Yerlestirme Siireclerinin Yiiritiilmesi
Calisan Adaylarinin Basvuru Sireclerinin Yurutilmesi

Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
Egitim Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

Gorevlendirme Siireclerinin Yirutilmesi

insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi

12-Pazarlama

Mal / Hizmet Satin Alim Siireclerinin Yuritilmesi

Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin Yurutiilmesi
Mal / Hizmet Satis Sureclerinin Yurutilmesi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireclerinin Yiriitiilmesi
Miisteri iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitilmesi

Musteri Memnuniyetine Yénelik Aktivitelerin Yurttulmesi
Pazarlama Analiz Calismalarinin Yirutilmesi

Reklam / Kampanya / Promosyon Sireclerinin Yuratiilmesi
Sponsorluk Faaliyetlerinin Yirutulmesi

Tedarik Zinciri Yonetimi Sireclerinin Yuratulmesi



13-Gorsel Ve isitsel Kayitlar

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiritilmesi
Fiziksel Mekan Gilivenliginin Temini
Hukuk islerinin Takibi Ve Yiiriitilmesi

21-Saglik Bilgileri

Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Secme Ve Yerlestirme Siireclerinin Yiiritilmesi
Calisan Adaylarinin Basvuru Siireclerinin Yarutilmesi

Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiritilmesi
Gorevlendirme Sireclerinin Yirutilmesi

insan Kaynaklan Siireclerinin Planlanmasi

is Saghgi / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

is Siireclerinin iyilestiriimesine Yonelik Onerilerin Alinmasi Ve Degerlendiriimesi
is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi

23-Ceza Mahkiimiyeti Ve Glivenlik Tedbirleri

Calisan Adaylarinin Basvuru Siireclerinin Yirutulmesi

Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
Hukuk islerinin Takibi Ve Yiiritiilmesi

24-Biyometrik Veri

Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Secme Ve Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitilmesi
Calisan Adaylarinin Basvuru Siireclerinin Yarittilmesi

Calisanlar icin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
Performans Degerlendirme Siireclerinin Yiriitilmesi

6- VERILERIN SAKLANMASI VE iMHASI

6-1 Veri Saklamaya iliskin Bilgiler

Kanunun dérdincii maddesi uyarinca, kanunun ug¢, bes ve altinci maddeleriyle islenmesi
diizenlenen verilerin, islenme amaclarinin gerektirecegi siire boyunca muhafaza edilmesi

gerektigi diizenlenmistir.

isbu cercevede, islenen kisisel veriler yukarida yazil veri isleme amaclarn dogrultusunda, veri
envanterinde belirtilen siire kadar saklanmakta; saklama surelerini dolmasini miuteakip ilk

periyodik veri imha siirecinde ise imha edilmektedir.
6l Veri Saklama Ortamlari

Fiziki Ortamlar



Basili medyalar, el yazisiyla doldurulan evraklar, basili evraklar ve fiziki olarak saklamaya elverisli
kapsam dahilindeki diger veriler dosyalanarak klasérler icerisinde saklanmaktadir.

Dijital Ortamlar

Dijital ortamda hazirlanan veya taranan medyalar, evrak kopyalari, gorsel ve isitsel kayitlar,
glivenlik kamera kayitlari ve dijital ortama aktarilan kapsam dahilindeki diger veriler harici
bellek, CD-ROM, DVD-ROM, dahili bellek, veri bulutu gibi yerlerde saklanmaktadir.

6-1L.i Veri Saklama Gerekgeleri

¢ 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

¢ 6098 sayili Tirk Borglar Kanunu,

¢ 4734 sayill Kamu ihale Kanunu,

¢ 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu,
¢ 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen
Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

¢ 6361 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu,

¢ 4982 Sayil Bilgi Edinme Kanunu,

e 4857 sayili is Kanunu,

e 5434 sayili Emekli Sagligi Kanunu,

¢ 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu

6-1Lii Veri Saklama Amaglari

e insan kaynaklan siireclerini yiiriitmek.

¢ Kurumsal iletisimi saglamak.

e Kurum giivenligini saglamak,

o istatistiksel calismalar yapabilmek.

e imzalanan sézlesmeler ve protokoller neticesinde is ve islemleri ifa edebilmek.

¢ VERBIS kapsaminda, calisanlar, veri sorumlulari, irtibat Kisileri, veri sorumlusu temsilcileri ve
veri isleyenlerin tercih ve ihtiyaclarini tespit etmek, verilen hizmetleri buna gore diizenlemek ve
gerekmesi halinde giincellemek.

¢ Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildig sekilde, hukuki yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesini saglamak.

e Kurum ile is iliskisinde bulunan gercek / tuzel kisilerle irtibat saglamak.

¢ Yasal raporlamalar yapmak.

e ileride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yiikimlilGgii.

6-1ll Veri imha Protokolil

6-l1Li Verilerin imha Sebepleri

- ligilisinin basvurusu lizerine talebin uygun goriilmesi

- Veri saklama siiresinin dolmasi ve siirenin dolmasindan sonra saklamayi hakli kilacak bir
gerekcenin bulunmamasi

- Veri saklama amacinin ortadan kalkmasi
- iIgili mevzuatlarda meydana gelecek degisiklikler

6Ll Verl imhasi Yontemleri



Fiziken saklanan veriler icin
- Anonim hale getirme
- Kagit 6glitme makinesinde 6glitme, yakma gibi fiziksel yontemler

- Dijital ortamda saklanan veriler icin
- Veri tabanindan geri déniilemez sekilde silme
- Uzerine yeni veri yazmak suretiyle verinin okunamaz hale getirilmesi

6-lLiii Veri imhasinda Sorumluluk

- Her departmanin isledigi kisisel verilerin korunmasi ve imhasi siireclerinin yénetilmesinden
departman midiirii sorumludur.

- Sirketin tamamu ile ilgili kisisel verilerin saklanmasi ve imhasi siireclerini irtibat kisisi koordine
eder.

- Veriler departman mudiirii ve iki uzmandan olusan veri imha komisyonu tarafindan veri
imha prosediirii gerceklestirilir. imha edilen veriler tutanak altina alinir, tutanak
komisyon lyelerince imzalanarak sirket bunyesinde mevcut KVKK klasoriunde on yildan
az olmamak lizere saklanir.

6-lILiv Veri Saklamadaki Giivenlik Onlemleri

> Ag giivenligi ve uygulama givenligi saglanmaktadir.

> Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullaniimaktadir.

> Anahtar yonetimi uygulanmaktadir.

> Bulutta depolanan kisisel verilerin giivenligi saglanmaktadir.

> Calisanlar icin veri giivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik calismalari
yapiimaktadir.

> Calisanlar icin yetki matrisi olusturulmustur.

> Erisim loglari diizenli olarak tutulmaktadir.

> Erisim, bilgi givenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmis ve uygulamaya baslanmistir.

> Gizlilik taahhiithameleri yapiimaktadir.

> Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan calisanlarin bu alandaki yetkileri kaldirilmaktadir.

> Glncel anti-viriis sistemleri kullanilmaktadir.

> Guvenlik duvarlari kullaniimaktadir.

> Imzalanan sézlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir.

> Kisisel veri giivenligi sorunlari hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

> Kisisel veri giivenliginin takibi yapiimaktadir.

> Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris cikislarla ilgili gerekli glivenlik dnlemleri
alinmaktadir.

> Kisisel veri iceren fiziksel ortamlann dis risklere (yangin, sel vb.) karsi givenligi

saglanmaktadir.
> Kisisel veri iceren ortamlarin givenligi saglanmaktadir.
Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.
> Kurum ici periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptirnlmaktadir.

\



> Log kayitlan kullanici mudahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

> Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yénelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

> Ozel nitelikli kisisel veriler elektronik posta yoluyla génderilecekse mutlaka sifreli olarak
ve KEP veya kurumsal posta hesabi kullanilarak gonderilmektedir.

> Tasinabilir bellek, CD, DVD ortaminda aktarilan 6zel nitelikli kisiler veriler sifrelenerek
aktarnimaktadir.

> Veri isleyen hizmet saglayicilarinin, veri giivenligi konusunda farkindaligi saglanmaktadir.

> Veri kaybi 6nleme yazilimlan kullanilmaktadir.

7- KiSISEL VERI ENVANTERI VE SORUMLULARI
7-1 Kigisel Veri Envanteri

INSAN KAYNAKLARI DEPARTMANI

Kimlik Verileri - On yil stireyle saklanir

iletisim Bilgileri - Bes yil siireyle saklanir

Ozliik Verileri - On yil siireyle saklanir

Lokasyon Verileri - Bes ay siireyle saklanir

Ceza Mahkumiyeti ve Glvenlik Tedbirleri - On yil siireyle saklanir
Saglik Bilgileri - On yil siireyle saklanir

Biyometrik Veri - Bir yil siire ile saklanir

Hukuki islem - On yil siireyle saklanir

Mesleki Deneyim - On yil siireyle saklanir

islem Giivenligi Verileri - Bir yil siireyle saklanir

SATIN ALMA DEPARTMANI

Kimlik Verileri - On yil stireyle saklanir

iletisim Bilgileri - Bes yil siireyle saklanir
Lokasyon Verileri - Bes ay stireyle saklanir
Saglik Bilgileri - On yil siireyle saklanir
Biyometrik Veri - Bir yil stire ile saklanir
Hukuki islem - On yil siireyle saklanir

Finans Verileri - On yil siireyle saklanir
Pazarlama Verileri - On yil siireyle saklanir
Miisteri islem - On yil siireyle saklanir

Risk Yonetim Verileri - Bes yil siireyle saklanir
islem Giivenligi Verileri - Bir yil siireyle saklanir

MUHASEBE DEPARTMANI

Kimlik Verileri - On yil slireyle saklanir
iletisim Bilgileri - On yil siireyle saklanir
Pazarlama Verileri - On yil siireyle saklanir
Saglik Bilgileri - On yil siireyle saklanir

Hukuki islem - On yil siireyle saklanir

Finans Verileri - On yil siireyle saklanir

Ozliik Verileri - On yil siireyle saklanir

Risk Yonetim Verileri - Bes yil siireyle saklanir



IT DEPARTMANI

Gorsel Ve Isitsel Kayitlar - Bir yil siireyle saklanir
Fiziksel Mekan Giivenligi - Bir yil siireyle saklanir
Lokasyon - Bes ay slireyle saklanir

Hukuki islem - On yil siireyle saklanir

islem Giivenligi Verileri - Bir yil siireyle saklanir

SEKRETERYA

Gorsel ve isitsel Kayitlar - Bir yil siireyle saklanir
islem Giivenligi Verileri - Bir yil siireyle saklanir
Fiziksel Mekan Giivenligi - Bir yil siireyle saklanir
Hukuki islem - On yil siireyle saklanir

7-11 Kisi Gruplar

1-Kimlik Calisan Adayi
Calisan
Hissedar/Ortak
Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi
Stajyer
Tedarikei Calisani
Tedarikgi Yetkilisi
Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Ziyaretci
2-jletisim
Calisan Adayi
Calisan
Hissedar/Ortak
Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi
Stajyer
Tedarikci Calisani
Tedarikgi Yetkilisi
Uriin veya Hizmet Alan Kisi
3-Lokasyon
Calisan Adayi
Calisan
Hissedar/Ortak
Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi
Stajyer
Tedarikci Calisani
Tedarikci Yetkilisi
Uriin veya Hizmet Alan Kisi
4-Ozlitk
Calisan Adayi
Calisan
Hissedar/Ortak
Stajyer
5-Hukuki islem
Calisan Adayi



6-Miisteri islem

7-Fiziksel Mekan Giivenligi

8-islem Giivenligi

9-Risk Yonetimi

10-Finans

11-Mesleki Deneyim

12-Pazarlama

13-Gorsel Ve isitsel Kayitlar

21-Saglk Bilgileri

Calisan
Stajyer

Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi
Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Calisan Adayi

Calisan

Hissedar/Ortak

Stajyer

Tedarikci Calisani
Tedarikgi Yetkilisi

Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Ziyaretci

Calisan Adayi

Calisan

Stajyer

Tedarikci Calisani
Tedarikgei Yetkilisi

Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Ziyaretci

Calisan Adayi
Calisan

Calisan Adayi
Calisan
Tedarikci Yetkilisi

Calisan Adayi
Calisan
Stajyer

Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi
Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Calisan Adayi

Calisan

Stajyer

Tedarikci Calisani
Tedarikgi Yetkilisi

Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Ziyaretci

Calisan Adayi
Calisan

Sinav adayi
Stajyer

23-Ceza Mahkiimiyeti Ve Glivenlik Tedbirleri



Calisan Adayi
Calisan
Stajyer
24-Biyometrik Veri

Calisan Adayi
Calisan
Sinav adayi
Stajyer

8- POLITIKANIN YAYINLANMASI VE YORURLUK
Yayinlanma
isbu politika basili olarak sirket nezdinde bulundurulmakta, ihtiya¢ halinde niishalar ilgililere

verilerek bilgilendirme yapilmasi saglanmakta ve sirketin internet sitesi olan
www.mmdhinsaat.com.tr adresinde kamunun erisimine acik olarak bulundurulmaktadir.

Yiriirlik

Politika sirket yonetim kurulunca imzalanarak web sitesinde erisime acildigl tarihten itibaren
yirirlige girmis sayilir.

Politikanin Giincellenmesi
Politika alti ayda bir gézden gecirilir, ihtiya¢ olmasi halinde degisiklik yapilir.
Politikanin Yiiriirliikten Kalkmasi

Yeni kisisel veri politikasinin kabulli ile eskisi yirurlikten kalkmis olur. Yiurirliikten kalkan
politika Kisisel Verilerin Korunmasi dosyasinda bes sene muhafaza edilir.


http://www.mmdhinsaat.com.tr/

